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menedzser proxis

Tarsasagunk adatkezel6ként a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit

6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza, adatfeldolgozéként pedig az

adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
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Az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 8sszessége,
igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés, tovabbitss,
terjesztés vagy egyéb médon torténé hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Gsszehangolds

vagy Osszekapcsolds, korlatozas, toriés, illetve megsemmisités.

Az adatfeldolgozas technikai jellegli adatkezelés, az adatok feletti rendelkezési és

dontési joggal nem rendelkezik.

Személyes adatnak mindsil az azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre (,érintett”) vonatkoz6 barmely informdacié; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon, kilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy t6bb tényezé alapjén
azonosithato.

Tarsasagunk adatkezel6ként és adatfeldolgozéként tiszteletben tartja mindazon
személyek maganszférdjat, akik szdmara személyes adatot adnak at és
elkodtelezett ezek védelmében.

;
Tarsasagunk a GDPR 13. cikke alapjan az alabbi tajékoztatast adja az
érintett személyek részére:
Az Adatkezeld adatai:
Cégnév: Nape Kft
Székhely:1215 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 47
Weblap:www.
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Kapcsolattarté: Toth Erzsébet
Telefon:+36203942070
E-mail: zsoka@lagunaetterem.hu

Adatfeldolgozas:

adatfeldolgozast végzd személyek: Toth Erzsébet

elérhet6sége: +36203942070

Az adatfeldolgozd kizérdlag olyan utasitdsokat hajthat végre, amelyek
irasban rogzitettek.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozd
munkavalialokat.

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozé végrehajtja a
szervezési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgoz6 segiti az adatkezelGt abban, hogy teljesitse
kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelS dontése alapjan minden személyes adatot
visszajuttat az adatkezel6nek vagy t6rdl, torli a meglévd masolatokat, egy
kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok taroldsat irja ei6.

Az adatfeldolgozé elBsegiti és lehetGvé teszi az adatkezeld altal vagy az
altala megbizott ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini
vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozo segitségét veszi
igénybe, Ugy 6ré ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek
eredetileg a szerz8dés 2ltal létrejottek az adatfeldolgozd és az adatkezeld
kozott.

Adatvédelmi kérelmek: amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az

adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai Giton a Nape Kft 1215 Budapest,

Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 47 cimre vagy elektronikusan a

oniramic
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terem.hu cimre kildheti. Valaszainkat késedelem nélkil, de

Iegfeljebb 30 napon belill kiildjik az On dltal meghatdrozott cimre.
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Kulfoldi adattovabbitds:

- nem torténik kilfdldre adattovabbitas

II.
Tarsasagunk adatkezelésének célja, jogalapja, id6tartama:

Adatkezelési célok:

Tarsasagunk az alabbi célokbdl végez adatkezelést a jogszabalyokkal
osszhangban:

a) Mozgéd  melegkonyhds vendéglatds tevékenység nydjtasahoz
kapcsolodoan a szolgaltatast igénybevevdinek adatait drimegrendeld,
mint jogi kotelezettség teljesitése és ligyfélkapcsolat fenntartdsa
céljabal kezeljik;

b) lehetséges lgyfelek szdmara marketingtevékenység;

¢) munkavallalok és palyazok adatainak kezelése (kiilon szabalyzatban
meghatarozott feltételekkel);

d) szerz6déses partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése a szerz8dés
teljesitése céljabol;

e) Uugyfelek megrendeléseinek teljesitése;

f) vagyonvédelem, személyi biztonsag;

g) toérvényben meghatarozott kotelezettség teljesitése céljabol

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: érintett hozz3ajaruldsa

GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerz6dés teljesitéséhez szitkséges

GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: jogos érdek, mindig érdekmérlegelés

szilkséges

i v e e sesssm st
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Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja:

a) a szamviteli jogszabalyoknak megfeleld szamlat kiallitasa: jogalap:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

b) kapcsolattartas: jogalap (a partnerek munkavallaléinak adatai

f)
g)

esetében az adatkezelés) jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont. Az adatkezeld jogos érdeke: iizletmenet folytonossag.
munkavallalok adatainak kezelése: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c)
pontok.

szerz0déses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont

marketing tevékenység: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
Marketing tevékenység céljabdl facebook oldal is izemel, azonban 6nall6
adatbazis létrehozasa, profilalkotds nem térténik.

on-line regisztracié jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont
biztonsagi kamera lzemeltetése jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont. Az adatkezeld jogos érdeke: vagyonvédelem, munkavallalok

esetében az Mt.-ben meghatarozott munkaltatéi jogos érdek.

Az érintett személyes adatainak jogos érdek alapjan torténé kezelése esetén

érdekmérlegelést végziink, melynek soran:

beazonositjuk és rogzitjik a jogos érdeket

beazonositjuk és rogzitjiik az érintett érdekeit és jogait

szikségesség és aranyossag, a célhoz kotottség, adattakarékossag,
korlatozott tarolhatésag elve alapjan mérlegelés

tajékoztatjuk az érintettet az érdekmérlegelésrol

Az érintettnek tiltakozasi joga van, mely alapjan a személyes adatot nem

kezeljik tovabb, kivéve ha az adatkezelést kényszerit6 ok indokolja (pl.

munkaviszonnyal dsszefiiggésben sziikségszeriien kezelendé adatok esetén)

Nem all fenn kényszerité indok direkt marketing esetén, tiltakozas esetén az

adatokat torélni kell. (Direkt marketingbe tartoznak azok a reklamok, amelyek
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kozvetlendl keresik meg potencidlis Ggyfeleiket. Ez térténhet elektronikus Gton,
telefonhivassal, postdn keresztll stb. Minden egyes médszerre specidlis
szabalyok is érvényesek. Az érintett itt a rekldm cimzettje lesz, azaz az a
szemely, akihez a rekldm eljut, illetve irdnyul. Az érintett személyes adatait pl.
egy honlap vagy webaruhaz lizemeltetdje kezelheti.)

A kovetkezd szabdlyok érvényesek direkt marketing esetében:

1. Az érintett személyes adatait csak akkor lehet kezelni, ha hozzajarult az
adatkezeléshez, amelynek el6zetesen meg kell térténnie. Ez azt jelenti a
gyakorlatban, hogy még a hirlevél kikildése elétt el kell kérni.

2. A hozzdjaruldsnak aktiv cselekvésnek kell lennie, tehat példaul kattintds
vagy checkbox kipipalas. A rautaldé magatartas, vagy a hozzajarulds meg
nem tértele értelemszerlien nem minésil hozzdjaruldsnak.

3. A hozzajarulas o&nkéntes, és barmikor visszavonhatd. Az érintettnek
tényleges valasztasi lehetdséggel kell, hogy éljen.

4. A hozzajérulas nem lehet elbfeltétele a szolgdltatds igénybevételének,
kivéve azt az esetet, ha hozzdjarulds sziikséges a szolgaltatasnyujtashoz.
(igy példaul az érintett ruhdjanak mérete egy ruhazati webaruhazban).

5. A hozzajdrulds csupan az adott szolgdltatdsra irdnyulhat, nem lehet
Osszekapcsolni egyéb hozzajaruldssal. (Tehat az érintett rendel egy ételt
egy internetes étteremben, ehhez megadja személyes adatait.
Amennyiben nyereményjatékon vehet részt, s azt mds szervezi, akkor
hozzajaruldsat kell kérni, ahhoz, hogy az étterem tovabbithassa adatait.
Tovdbba, az érintett megnyeri a nyereményjatékot, de ezek utan
visszavonja hozzajaruldsat, akkor 6t nem érheti hatrany).

6. A hozzajarulds visszavonasa ugyanlgy egyszer(i feltételek mellett
torténjék, mint ahogy az érintett hozzajarult. Tehat nem lehet személyes
lemondast eldirni abban az esetben, ha pl. e-mailen tértént a hozzajarulds.

7. A lemondasrol szol6 tdjékoztatd tartalmazzon egy e-mail cimet és egy
postai cimet is. Az adatkezelési tajékoztaté a honlapon kilén szerepeljen,

igy példaul nem lehet a szerz8dési feltétel része.

A webaruhaz tevékenységhez kezelt adatok:
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A webaruhazban térténd vasarlashoz az érintett altal megadott személyes
adatok: e-mail cim, telefonszdm, név, lakéhely/tartézkodasi hely, az érintett
altal megrendeléseikor vasarolt termékkategéria, az érintett altal alkalmazott
atvételi és fizetési méd, az érintett vasarlasainak tételdsszege.

A rendszer mikddtetése soran technikailag régzitésre keril§ adatok: az
érintettek bejelentkezé szamitégépének azon adatai, melyek a szolgaltatas
igénybe vétele soran generdlédnak, és melyeket az adatkezeld rendszere a
technikai folyamatok automatikus eredményeként régzit. Az automatikusan
rogzitésre kerilé adatokat a rendszer az érintett kiilén nyilatkozata vagy
cselekménye nelkil automatikusan naplézza. Ezen adatok egyéb felhasznaléi
személyes adatokkal - térvény altal kételezdvé tett esetek kivételével - dssze
nem kapcsolhatok. Az adatokhoz kizardlag az adatkezeld fér hozza.

A Tarsasdg a személyre szabott tartalom kiszolgalds érdekében az érintett
szamitégépén kis adatcsomagot (Un. ,cookie”-t) helyez el. A cookie célja az
adott oldal minél magasabb szinvonalii mi{ikédésének biztositdsa a felhasznaldi
élmény névelése érdekében. A cookie-t az érintett képes t6rolni sajat
szamitdgépérdl, illetve bedllithatja béngészdjét, hogy a cookie-k alkalmazésat
tiltsa. A cookie-k alkalmazasanak tiltasaval az érintett tudomasul veszi, hogy

cookie nélkil az adott oldal miikdése nem teljes értékd.

Az adatkezelés idotartama:

A szamlakat jogi kotelezettség miatt legaldbb 8 évig megbrizzikk. A
szamlakidllitas alapjaul szolgdl6 iratok megdrzési ideje 8 év.

A munkaviszony alapjdul szolgdl6 iratok megdrzési ideje: 50 év.

A kapcsolattartas céljdbol megadott adatok meg68rzési ideje a kapcsolat
megsziinését kovetd 1 év.

Szerz6dés teljesitéséhez kapcsolodé adatok megdrzése: 5 év.

T
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III.
Erintetti jogok:

A személyes adataihoz kapcsol6déan az érintettnek a jogszabalyban

meghatarozott jogai vannak.

Erintetti jogok:

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e
adatkezelés);

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

c) torlés (kizardlag a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén);

d) az adat kezelésének korlatozasa;

e) a személyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak
megtiltasa;

f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténd
atadasa, vagy ennek megtiltasa;

g) barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat kérése;
vagy

h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

Iv.
Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsag olyan sériilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Tarsasagunk biztositja az adatkezeléshez kapcsolodd kockazat mértékének

megfeleld adatbiztonsagot, melynek sérilése esetén késedelem nélkiil, de
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legkésbbb a tudomasra jutastol szamitott 72 6ran beliil adatvédelmi
tisztvisel6nk, vagy ennek hidnyaban az adatkezelG/adatfeldolgozé vagy
képviseldje bejelentést tesz a felligyeleti hatésagnak és tdjékoztatja az érintettet
is.

Tarsasagunk az adatvédelmi incidens tudomasdra jutasat kdvetden
haladéktalanul megteszi a szlikséges biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi
incidens alapjat ad6 sériilés megsziintetése, helyredllitasa céljabdl.

Az érintettet értesitjik a megtett intézkedésekrél és azok eredményérdl.

Jogorvoslati tajékoztatas:

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: uoviclszolgalat@nain.hu). Az érintett
panaszt nydjthat be a NAIH-hoz amennyiben dllaspontja szerint a ra vonatkoz6
személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

VI.
Tajekoztatas a nyilvantartasokrél:
Tarsasagunk az adatok kezelését és feldolgozasat jogszerlien, atlathatéan és
ellendrizhet6en végzi, mely célok elérése érdekében az aldbbi nyilvantartasokat

vezeti:

1. adatkezelések nyilvantartasa

A R R T T A S
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-a GDPR hatalyba lépéséig az Infotv. 658§ alapjan a NAIH vezeti
tartalma:

- sorszam

- tevékenység

- kezelt adatok

- adatkezelési cél

- adatkezelési jogalap

- tarolas modja és ideje

- adatkezel6 neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetfsége
= adattovabbitds, cimzettek

- technikai és szervezési intézkedések

az adatkezelés nyilvdntartasat tevékenységenként kilén kell vezetni.

2. az adattovabbitas nyilvantartasa
tartalma:

- sorszam
- datum
- cimzett
- harmadik orszagba torténd adattovabbitas
- személyes adatok kére
- adatkezelés, -feldolgozas célija
- adatkezelés, -feldolgozas jogalapja

- adatkezel6 neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége
- technikai és szervezési intézkedések
- adattoriésre elbiranyzott hataridd
- jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok

kényvvizsgalé kamarai azonositéja)

3. adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa

tartalma:

(pl.
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- sorszam
- kérelem idépontja
- érintett neve, azonositd adata
- kérelem tartalma
- intézkedés megnevezése
- intézkedés datuma
- adatkezel6 neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége

4. adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
tartalma:
sorszam
incidens ideje
incidens megnevezése
érintettek kore
érintett személyes adatok
incidens hatasa
intézkedések
- adatkezeld neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetfsége

5. érintetti és hatdsagi megkeresések és az arra adott valaszok
nyilvantartasa
tartalma:
sorszam
megkeresés targya és ideje
érintettek kore
érintett személyes adatok

intézkedések
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- adatkezel6 neve és elérhetGsége

- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetfsége

6. adatvédelmi tisztviseld tevékenységének nyilvantartasa
tartalma:

- sorszam

- tevékenység ideje

- tevékenység

- megfelelés-ellendrzés

- hatasvizsgalat-észrevétel

- feltgyeleti hatdsagi egyttmikédés

7. ~eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- beérkezés ideje
- kérelem targya
- intézkedés (pl. visszakiildés)
- adatkezeld neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

8. eldzetes adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa
tartalma:

- sorszam

- hatdsvizsgdlat ideje

- miveletek leirdsa, adatkezelési cél, jogos érdek

- sziikségesség, aranyossag vizsgalata

- kockazatok elemzése, kezelése
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- adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviseld véleménye

Kelt: Budapest., 2018. majus 25.
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Nape Kft mint adatkezel6/adatfeldolgozé
képviseletében: Toth Erzsébet

1f§APE KFT
‘ 15 Budapest
BajcsyTZsilinszkf E. u. 47
Adoszam: 23315099.5.45

SARNASZANE 1100y

L0000000-481 63923
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